                                校長的話                     陳水瓏
學習如何使用及活用中文是聖荷西中文學校的宗旨。學校提供的不只是每個星期一次的課堂學習的時間而已。中文的學習需要通過不斷的練習和對話才得以提昇。同學們除了學習到課文中的知識外，更重要的是要融入這個中文的語言環境中，對於CSL班的同學這個環節尤其重要。為了提高同學們的學習興趣，學校和北加州中文學校聯合會每年都會舉辦學術比賽，這是一個讓學生展現成果及和其他校外同學交流互動的良好機會。去年本校在北加州中文聯合會的學術比賽中取得了可喜的成績，盼望今年能再接再勵再創佳績。校內學術比賽報名已經開始，歡迎大家踴躍參加。另外，為了幫助CSL班和其他有需要的學生完成作業，學校將提供額外的課外輔導，具體的時間和安排將會電郵通知各位家長。
今年十月份，學校部分老師和部分與教務相關的行政人員參加了北加州中文學校聯合會舉辦的數位教學培訓，從中學習到更多的如何利用現代網路數位應用於中文教學當中的知識。老師們之間也相互討論和學習如何普及這方面的應用，相信這些應用會提高青少年學生學習中文的興趣和學習效率，希望家長能引導學生充分利用這些資源。今年本校的李佳蓉老師和趙登美老師分別獲得2011年海外中文學校資深二十年和十年優良老師獎。在此對她們表示熱烈真誠的恭賀，也借此機會對全體聖荷西中文學校老師們的努力和盡心，表示深深的感謝和敬意。在日常管理方面，IT部門近期將完善學校的網頁，盡快提供學生家長對老師的及時意見反饋功能，歡迎大家登錄www.sanjosechineseschool.org查詢學校的最新動態且提出寶貴意見。
今年，學校在財政和管理方面一如既往地面臨很多的挑戰。由於教室租金提高，學校建校基金存款利息收入因為利率下調而減少，學生人數下降等原因，學校今年預算將有$10,700的赤字。為了保証在提供良好的教學環境和優秀的師資資源的條件下，能夠減少或平衡赤字，學校組成了專門的方案研究小組，同時加強對學校招生的宣傳工作，以求保証財政的穩定。另一方面，在學校管理團隊的建設和健全上，每年我們都面臨人員不足，崗位空缺的困難，近年尤為明顯。作為一個由學生家長和老師組成的非營利組織，聖荷西中文學校的日常管理、組織都是由對中文教育充滿熱忱，期望能為社區中文教育傳播貢獻一份力量的家長完成的，學校的發展和在社區中所起的作用離不開學生家長的支持和幫助，借此機會我呼籲各位學生家長們積極參與於學校的各個活動和行政工作中。
最後祝大家感恩節快樂。

